
立足新阶段 学习新理念 分享新感悟 落实新要求
——我校四名优秀“国培”“市培”项目负责人在重庆市高研班分享与汇报

为贯彻落实《教育部财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划

（2021—2025 年）的通知》（教师函〔2021〕4 号）精神，进一步提升教师

项目管理人员专业能力和项目实施规范化水平，推动各承担机构高质量做好

2021 年培训项目实施工作，2021 年 9 月 27 日—9 月 30 日，由重庆市教委

组织的“2021 年培训管理者高级研修班暨项目管理工作会”在华商国际会议中

心举行。我校派出承担 2021 年重庆市“国培”、“市培”项目的负责人及管理人

员共 9 人参加了此次高研班学习。

9 月 28 日上午举行了开班典礼。开班典礼由重庆市教委二级巡视员刘先

海主持，重庆第二师范学院副校长陈忠飞致辞，重庆市教委师范处副处长王

晋代表市教委与项目承担单位签订了项目实施责任书，武隆区委教工委副书

记周大林代表承训单位发言，重庆市教委副主任李劲渝对做好 2021 年重庆市

教师培训发表了重要讲话，他指出，有高质量的教师才有高质量的教育，要

提高培训管理能力，提升培训质量应该做到三点：一是提高政治站位，增强

做好新时代教师队伍建设的责任感；二是抓住工作重点，持续强化师德引领，

把思想政治和师德师风作为各类项目的必修内容，全面加强“四史”教育，加大

农村骨干队伍建设，探索教师培训模式创新；三是明确工作要求，加大培训

团队及管理团队的专业化建设，进一步在专家指导下完善实施方案，严格遴

选专家，强化质量监管，规范财务管理，严禁提取管理费，确保专款专用。

开班典礼后，刘先海巡视员代表市教委对“十四五”期间全市教师队伍建设规划

与思考”进行了政策解读。他指出了“十四五”期间教师队伍建设面临的形势要

求，提出了“十四五”期间教师队伍建设的总体思路、重点任务和保障措施。



9 月 28 日下午，教育部“国培计划”专家工作组成员宋冬生教授以“推自主，

强骨干带动 重帮扶，抓精准施训”为题，从“十四五”国培计划“新在哪、站在

哪、为了谁、要去哪、改什么、做什么、如何落”七个方面对“国培计划”（2021-2025

年）实施文件进行了详细解读。接着，教育部信息技术能力提升工程 2.0 专

家工作组成员宋海英教授、綦江区教师进修学校李永文副校长、重庆市礼嘉

中学校唐继东校长分别代表省（市）、示范县（区）、示范校分享了信息技

术能力提升工程 2.0 工作的推进经验。

9 月 29 日，我校幼儿园骨干教师培训项目优秀负责人黄英老师代表学校

以“质量导向下幼儿园骨干教师 DLRPO 模式的构建与实践”为题进行了典型案

例分享，从培训设计、培训实施、培训

保障三个方面分享了幼儿园骨干教师

培训的DLRPO模式的具体做法和成功

经验，特别从五维培训团队组建、学校

教师培训网络研修社区和《当代幼教》

刊物双平台支持、以学员成长和教师团队成长反哺专业建设、多方共享共生



的培训成果产出机制等方面分享了高校在教师培训方面卓越的优势，得到了

与会专家与参训学员的高度认可和一致好评。

9 月 30 日，我校许应华、柏世坤、刘建银三位老师作为代表，分别就我

校 2021 年承担的骨干教师培训、“一对一”精准帮扶培训、校园长领导力培训

三类项目的实施方案进行了汇报，接受了专家的现场诊断与指导，同时我校

培训坚持“职前职后一体化构建”的特色也给专家留下了深刻的印象。

最后，重庆市中小学教师发展中心田伟主任以“精准性培训的挑战与应

答”为题，从思想认识、政策领悟、项目实施、过程管理几个方面对 2021 年

培训项目实施及管理工作中如何提升精准性进行了指导，并提出了要求。

“问渠那得清如许？为有源头活水来。”三天的时间，既有幸学习了各位同

行和基础教育一线同仁的智慧火花，又成功分享了我校建设高水平师范大学

对职后教师教育的落实。与会的项目负责人及管理人员纷纷表示，立足国培

新阶段，一定认真贯彻落实新国培的理念和要求，按专家指导意见修改完善

实施方案，创新培训模式、规范过程管理、注重成果提炼、精准实施培训，

将“育训一体”的教师培训重师模式落到实处。


